GESPREKSKAART
Coachen zonder over te nemen
Gebruik de kaart als geheugensteun. Een gesprek mag schakelen van coachen naar uitleg, besluit of grens — benoem die wissel.
1 Spreek doel en rol af
Wat moet dit gesprek opleveren? Welke rol neem ik nu?
2 Begrijp de situatie
Wat is concreet gebeurd en wat betekent dit?
3 Onderzoek invloeden
Welke aannames, belangen en eerdere ervaringen spelen mee?
4 Verken opties en voorwaarden
Wat kan de ander kiezen? Wat moet ik uitleggen of beslissen?
5 Kies een stap
Wie doet wat voor wanneer?
6 Volg op
Welke steun, eigen taak en evaluatie spreken we af?
Controle tijdens het gesprek: coach ik omdat dit helpt, of stel ik mijn eigen besluit uit?




