COACHEN ZONDER OVER TE NEMEN - WERKBLAD

Rolkeuzekaart

Kies bewust en benoem een wissel.

Noteer geen vertrouwelijke persoonsgegevens. Gebruik dit blad als voorbereiding, niet als beoordeling.

Luisteren en steunen

Wanneer helpt ruimte en erkenning? Risico: blijven hangen.

Coachen

Wanneer kan de ander zelf onderzoeken en kiezen?

Instrueren en adviseren

Welke kennis, procedure of expertise ontbreekt?

Richting geven en begrenzen

Welk besluit, minimum of veiligheidskader hoort bij jouw rol?
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