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Teamgesprekskaarten
Twaalf veilige vragen voor heldere afspraken

Knip de kaarten los of gebruik ze één voor één in een teamgesprek. Sla een vraag over als die tot
herkenbare casuïstiek, onderzoek of persoonlijke openbaarmaking leidt.

01

Welk gedrag willen wij vaker
zien wanneer iemand twijfelt?

02

Hoe merken we dat grapjes voor
iemand niet meer grappig zijn?

03

Welke zin kan iedereen
gebruiken om een overleg veilig
te onderbreken?

04

Wat doen we als direct
aanspreken niet veilig voelt?

05

Wie helpt een nieuwe
medewerker de meldroutes te
vinden?

06

Hoe reageren we wanneer
iemand een grens aangeeft?
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Kaarten 7 tot en met 12

07

Welke informatie hoort niet in
een groepsgesprek?

08

Hoe voorkomen we dat de
melder de oplossing moet
dragen?

09

Wie is eigenaar van opvolging
na een signaal?

10

Wanneer komen we terug op
een gemaakte afspraak?

11

Welke structurele factor
vergroot bij ons het risico?

12

Welke kleine afspraak testen we
de komende vier weken?

Gespreksregel: bespreek patronen en afspraken. Geen namen, onderzoek of beoordeling van individuele collega’s.


